
 

 

 
 

Just In Time (JIT) 
Just In Time är ett synsätt och en planeringsfilosofi strävar efter att producera och leverera 

varor i den mängd och vid den tidpunkt som de behövs. Tillämpning av filosofin förutsätter att 

ställtider och genomloppstider är korta, att kassationen är försumbar samt att tillgängligheten 

hos utrustningar är mycket hög. 

Syfte: 

Att öka kunskapen och insikten om den effekt som Just In Time har på företaget samt öka kunskapen om 

tillvägagångssätt vid ett införande. 

Innehåll: 

• Lean-metodiken och kopplingen till Just In Time 

• Skapa ordning och reda genom 5S - Systematisk ordning och reda 

• Kvalitetssäkring genom Andon, Poka-Yoke och Jidoka 

• Eliminera variation i tillämpning av arbetssätt och rutiner genom standardisering 

• Tillgodose behovet av kapacitet och driftsäkerhet genom TPM - Total Productive Maintenance 

• Utveckla effektiva team genom att motivera flexibla medarbetare 

• Skapa singelflöden med pull-metodiken 

• Styr material flödet genom Kanban lösningar 

• Omställningseffektivitet genom SMED - Single Minute Exchange of Die 

• Utjämnad produktion genom Heijunka 

• Medarbetarnas roll inom Just In Time 

• Arbete i tvärfunktionella team 

• Vikten av att alla förutsättningar är på plats innan Just In Time kan appliceras 

Utbildningsresultat: 

Efter utförd utbildning har deltagarna fått fördjupade kunskaper i vad Just In Time 

 innebär och dess effekt på företaget då arbetssättet är integrerat i den logistiska styrningen av material och 

produkter genom värdeflödet. Utbildningen ger även ökad kunskap i vilka förutsättningar som krävs för att 

lyckas. 

Målgrupp: 

Chefer/ledare, ingenjörer, tekniker och Lean-/TPM-koordinatorer. 

Omfattning: 

Introduktion: 4 timmar företagsförlagd utbildning. Utökad: 2 dagar företagsförlagd utbildning med fördjupad 

teori och praktiska moment. 

 


