
 

 

 
 

Lean Production 
I ett Lean-företag har organisationen utvecklats till en lärande organisation som hatar slöseri 

och förluster. Man tar ständigt lärdom av sina erfarenheter för att skapa det optimala systemet 

för en effektiv leverans av produkter eller tjänster med rätt kvalitet i rätt tid till låga kostnader 

och korta ledtider. 

Syfte: 

Att öka kunskapen och insikten om hur Lean-filosofin och dess olika verktyg påverkar ett företags förmåga att 

tillverka kvalitativa produkter i rätt tid på ett effektivt och resurssnålt sätt. 

Innehåll: 

• Slöserier och förluster 

• Värdeskapande processer 

• Förhållandet mellan Lean och andra industrifilosofier 

• Effekter utifrån ett införande av Lean 

• 5 fokuserade områden 

• Fokuserade mål i ett Lean-företag 

• De 14 Lean-management filosofierna 

• Lean-verktyg/metoder 

• Medarbetarnas roll inom Lean 

• Arbete i tvärfunktionella team 

• Uppföljning och visualisering 

• Hur en Lean-resa startas och fortlöper på ett systematiskt och målinriktat sätt på både lång och kort sikt 

Utbildningsresultat: 

Efter utförd utbildning har deltagarna fått fördjupade kunskaper i vad Lean-filosofin innefattar och vilken effekt 

den ger samt hur Lean-resan påbörjas och införs på ett systematiskt och målinriktat sätt i det egna företaget. 

Målgrupp: 

Chefer/ledare, ingenjörer, tekniker, stödfunktioner, administration och Lean-/TPM-koordinatorer. 

Omfattning: 

Introduktion: 1 dag företagsförlagd utbildning. Utökad: 3 dagar företagsförlagd utbildning med fördjupad teori 

och praktiska moment. 

 

 

 


