
 

 

 
 

Lean-spel 
Innan Lean-filosofin förs in i ett företag är det viktigt att organisationen förstår dess påverkan 

på det egna företagets förmågor. Syftet är att leverera produkter eller tjänster med rätt kvalitet 

i rätt tid till låga kostnader och korta ledtider. Lean-spelet används effektivt som en kick-off 

inför en påbörjad Lean-resa. 

Syfte: 

Att öka kunskapen och insikten om hur Lean-filosofin och dess olika verktyg påverkar ett företags förmåga att 

tillverka kvalitativa produkter i rätt tid på ett effektivt och resurssnålt sätt. 

Innehåll: 

• Teoretisk introduktion i Lean-filosofin: 

- Slöserier och förluster 

- Värdeskapande processer 

- Förhållandet mellan Lean och andra industrifilosofier 

- Effekter utifrån ett införande av Lean-metodiken 

- 5 fokuserade områden 

- Fokuserade mål i ett Lean-företag 

- De 14 Lean-management filosofierna 

- Lean-verktyg/metoder, medarbetare och teamarbete 

- Uppföljning och visualisering 

• Praktisk övning i spelform om arbetet med att utveckla ett fördefinierat produktionsflöde mot perfektion med 

löpande coachning och återkoppling på det uppnådda resultatet. 

Utbildningsresultat: 

Efter utförd utbildning har deltagarna fått fördjupad kunskap och insikt om Lean-filosofins påverkan på ett 

företags förmåga att leverera produkter/tjänster med rätt kvalitet i rätt tid med optimala kostnader och ledtider. 

Målgrupp: 

Chefer/ledare, ingenjörer, tekniker, stödfunktioner, administration och Lean-/TPM-koordinatorer. 

Omfattning: 

1 dag praktiskt genomförande inklusive teori. 

 

 


