Malarbete

Att utveckla en verksamhet som moter upp foretagets behov for att uppnéa kraven fran agare,
kunder och myndigheter kraver att man arsvis tar fram foretagets overgripande mal. Dessa
oversatts sedan till delmal och konkreta och schemalagda aktiviteter i en masterplan. | storre
organisationer kan man med fordel bryta ner den uppsatta visionen och malen for att foérdela
agandeskapet.

Syfte:

Att 6ka kunskapen och insikten om hur man tar fram mal och vision inom en verksamhet som sedan éversatts
till delmal och konkreta och schemalagda aktiviteter i en masterplan.

Innehall:
e Balanced Scorecard
e De 16 stora forlusterna
¢ Foretagets vision och mal
¢ Nyckeltal och indikatorer
o Att nyttja vardeflédesanalys som en input till malarbetet
o Arbetet med att ta fram en masterplan
e Skapa delaktighet i organisationen
¢ Nedbrytning i delmal
e Handlingsplaner och schemalagda aktiviteter
e Gruppdvning i att ta fram vision och mal ur en vardeflodesanalys

Utbildningsresultat:

Efter utford utbildning har deltagarna fatt férdjupad kunskap och insikt om vad det innebar att ta fram en vision
och mal samt en masterplan for verksamheten.

Malgrupp:

Ledningsgrupp, chefer/ledare och Lean-/TPM-koordinatorer

Omfattning:

Introduktion: 4 timmar foretagsforlagd utbildning. Utdkad: 2 dagar foretagsforlagd utbildning med fordjupad
teori och praktiska moment.




