Malstyrning

Betydelsen i att arbeta fram hur vi ska na de uppsatta malen i detalj ar viktig for att kunna gora
malen greppbara. Varje medarbetare ska kanna sin bidragande del till att malen uppnas.

Syfte:

Att 6ka kunskapen och insikten om varfor vi satter i mal och hur féljer vi upp dem.

Innehall:
e Bakgrund, nuldge och 6nskat lage
o Malformulering
e Ta fram och besluta 6vergripande mal som bryts ned
e Forankring
o Kommunikation
o Uppfdljning:
- Vid behov
- Aktivitetsplaner
- Visualisering
¢ Medarbetarnas och ledarens ataganden individ/grupp
o Uppféljning *
* Utbildaren foljer upp deltagarnas atagande genom att diskutera vad som ar genomfért och vad som kan
vidareutvecklas och forbattras.

Utbildningsresultat:

Efter utford utbildning har deltagarna fatt fordjupad kunskap och insikt om hur en atgardslista tas fram for att
forbattra antingen individens eller teamets malstyrning.

Efter utbildningen har deltagarna ett ansvar att forankra och genomfora personliga dtaganden.
Malgrupp:
Ledningsgrupp, chefer/ledare, processagare och projektledare.

Omfattning:
1 dag foretagsforlagd utbildning.
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