Standardisering

Korrekt utford standardisering skapar en kedja av ”Rétt fran mig!” genom hela verksamheten.
Detta tillfor verksamheten en kvalitetssakring och skapar darigenom en systematisk, effektiv
och vardeskapande produktion.

Standardiseringen ger forutsattningar att kunna utféra olika arbetsmoment pé ett korrekt, effektivt och sakert
satt. Det blir aven ett vardefullt verktyg for ledningen att stddja, coacha, styra och utveckla verksamheten.

Syfte:

Att 6ka kunskapen och insikten om hur standardiserade arbetssatt och rutiner byggs upp pa ett systematiskt
satt for att arbeta bort variationer i tillampningen, bygga in en systematik och skapar forutsattningar for standiga
forbattringar.

Innehall:

e SDCA - Standardized Do, Check and Act

o Effekten av att bedriva arbetet utifran ett standardiserat arbetssatt

o Synligt ledarskap och konfirmation

e SIPOC - Supplier, Input, Process, Output and Customer

e Teori och praktiska dvningar i standardisering avseende:
- Arbetssétt och rutiner som beskriver organisationens processer
- Rutiner som beskriver aterkommande arbetsmoment i produktionen
- Instruktioner och rutiner for atgarder, kalibrering, operatérsunderhall och skotsel
- Bibehallande av uppnadda resultat efter forbattringsarbete
- T-card for att visualisera utférandet

e Gruppévningar i olika standardiseringsformer

Utbildningsresultat:

Efter utford utbildning har deltagarna fatt férdjupad kunskap och insikt om att genomféra en standardisering,
antingen enskilt eller som deltagare i ett tvarfunktionellt férbattringsteam.

Malgrupp:
Chefer/ledare, ingenjorer, tekniker, operativ personal, administration och Lean-/TPM-koordinatorer.

Omfattning:

Introduktion: 4 timmar foretagsforlagd utbildning. Utdkad: 2 dagar foretagsforlagd utbildning med férdjupad
teori och praktiska moment.

Ratt arbetssatt >




