Strategiskt driftsakerhetsarbete

Ett nara samarbete och en god samverkan mellan verksamhetens olika funktioner, fran inkép,
via produktion och underhall, till marknad gor att fokus pa de vardeskapande aktiviteterna
kommer att 6ka. Nar detta sker utifran ett livscykelperspektiv kommer driftsakerheten hamna
i fokus och underhallets roll bli a&nnu tydligare.

De bada internationella standarderna 1ISO 55000 - "Ledningssystem for tillgangar” och EN 16646 - "Underhall
inom forvaltning av fysiska tillgangar” ar grunden for en resurseffektiv hantering av fysiska tillgangar dar fokus
ligger pa det varde som anlaggningen och dess utrustningar genererar for verksamheten.

Genom att utveckla en masterplan for underhallsverksamheten med konkreta mal for driftsakerhetsarbetet samt
ha formagan att kommunicera och forankra denna gor att méjligheten att na utsatta mal okar. Darefter paborjas
arbetet med att implementera masterplanen genom ett synligt och néarvarande ledaskap.

Syfte:

Syftet med utbildningen &r att deltagarna ska fa en djupare insikt om samverkan mellan underhall och 6vriga
funktioner inom verksamheten for att pabdrja resan mot ett strategiskt driftséakerhetsarbete. Fokus ligger pa att
skapa en masterplan med tillhérande nyckeltal och indikatorer samt att utveckla samverkan och kommunikation
mellan underhallsorganisationen och verksamhetens andra funktioner.

Innehall:
e Forvaltning av fysiska tillgangar
e Underhall och driftsakerhet
e Underhallets masterplan
¢ Anlaggningseffektivitet
e Underhallsledning
¢ Underhallsekonomi
e Malarbete och malstyrning
e Uppfoljning och resultatmatning
e Foréandringsarbete (ADKAR-modellen)
¢ Synligt och narvarande ledarskap
e Kommunikation och retorik
¢ Presentationsteknik

Utbildningsresultat:

Efter utford utbildning har deltagarna fatt fordjupad kunskap och insikt om hur en masterplan for underhallsverk-
samheten skapas, kommuniceras och forankras. Utbildningen ger &ven tkade kunskaper i vilka forutsattningar
som kravs for att lyckas med det strategiska driftsdkerhetsarbetet.

Malgrupp:

Ledningsgrupp, chefer/ledare och Lean-/TPM-koordinatorer.

Omfattning:

Introduktion: 1 dag féretagsforlagd utbildning. Ut6kad: 4 dagar foretagsforlagd utbildning med férdjupad teori
och praktiska moment.



