5S - Systematisk ordning och reda

5S ar ett systematiskt satt att skapa ordning och reda, 6ka engagemanget och samtidigt hdja
effektiviteten och uppratthalla standardiserade arbetssatt. Genom att arbeta med systematisk
ordning och reda via 5S blir organisationen effektivare.

Syfte:
Att 6ka kunskapen och insikten om hur man pa ett effektivt satt optimerar en verksamhet for andamal genom

att skapa ordning och reda via 5S samt oka forstaelsen om vilka forluster som paverkas och att 5S ar grunden
i arbetet med standiga forbattringar i det dagliga arbetet.

Innehall:
¢ Medarbetarnas och ledarens roller och ansvar
e Forberedelsefasen infor ett 5S inférande
¢ Visualisering av inférandet
¢ Inférande av 5S metodiken
e Teorin i de fem stegen och hur de utfors:
- Steg 1. Sortera
- Steg 2. Systematisera
- Steg 3. Stada
- Steg 4. Standardisera
- Steg 5. Settill
e Teori och praktiska 6vningar kopplat till 5S

Utbildningsresultat:

Efter utford utbildning har deltagarna fatt fordjupad kunskap och insikt om hur 5S anvands pa ett effektivt och
systematiskt satt. Deltagarna har aven fatt en 6kad forstaelse for 5S och hur det tillampas samt hur varje steg
revideras.

Malgrupp:

Chefer/ledare, ingenjorer, tekniker, operativ personal, stédfunktioner och Lean-/TPM-koordinatorer.

Omfattning:

Introduktion: 1 dag foretagsforlagd utbildning. Utokad: 3 dagar foretagsforlagd utbildning med fordjupad teori
och praktiska moment.




