
 

 

 
 

Underhållsledarutbildning 
Underhållsledarens roll är att leda ett team av vardagshjältar som löpande strävar efter att öka 

driftsäkerheten genom olika underhållsåtgärder. Fokus ligger på att genom ett inspirerande 

och kunnigt ledarskap motivera och engagera underhållspersonalen att utveckla en modern 

underhållsverksamhet genom förbättringsarbete samt standardiserade arbetssätt. 

När underhållsupplägget ständigt uppdaterats utifrån underhållsorganisationens kunskaper och erfarenheter 

och förbättringar sker löpande i det dagliga arbetet ökar förutsättningarna för en lärande organisation. Det 

långsiktiga underhållsarbetet identifierar var åtgärder bör sättas in för att infria uppsatta mål på driftsäkerhet, 

leveranssäkerhet, utrustningarnas kapacitet och underhållsekonomi. 

Syfte: 

Att öka kunskapen inom underhåll för att utveckla underhållsledarens förmåga att leda underhållsverksamheten. 

Under 14 välplanerade utbildningsdagar får underhållsledaren fördjupade kunskaper inom underhållsområdet 

med fokus på driftsäkerhet, underhållsekonomi och standardiserade arbetssätt bland mycket annat. 

Innehåll: 

• Underhåll och driftsäkerhet 

• Underhållsledning 

• Ledarskap och teamutveckling 

• Förebyggande underhåll 

• Underhållsplanering 

• Avhjälpande underhåll 

• Underhållsteknik 

• Ständiga förbättringar 

• TPM 

• Underhållets stödsystem 

• Underhållsresurser 

• Nyanskaffning 

Utbildningsresultat: 

Efter utförd utbildning har deltagarna fått fördjupad kunskap och insikt inom underhållsledning samt metoder 

och verktyg för att effektivt kunna leda underhållsverksamheten. Deltagarna har även fått insikt om underhållets 

roll och dess effekt på företaget när arbetssätten är integrerade i det dagliga arbetet. 

Utbildningen ligger till grund för den europeiska certifieringen inom underhåll med titeln ”European Expert in 

Maintenance Management” som genomförs av Riksorganisationen Svenskt Underhåll på uppdrag av European 

Federation of National Maintenance Societies, EFNMS. 

Målgrupp: 

Chefer/ledare och ingenjörer. 

Omfattning:  

Öppen utbildning: 14 dagar utbildning. Företagsanpassad utbildning: Anpassas efter kundens behov. 

 


