
 

 

 
 

Värdeflödesanalys 
Värdeflödesanalysen används för att kartlägga och samla in data för ett aktuellt värdeflöde. 

Resultatet sammanställs på en sida och ett tvärfunktionellt team kan baserat på detta fatta 

korrekta och faktabaserade beslut om eventuella förändringar i flödet. 

En visualisering av värdeflödet gör att förbättringsteamet på ett enkelt och överskådligt sätt kan avgöra vilka 

åtgärder som behövs för att det ska förbättras och möta nuvarande och framtida möjligheter och utmaningar. 

Värdeflödesanalysen är den mest centrala förbättringsmetoden i Lean-arbetet. 

Syfte: 

Att öka kunskapen och insikten om hur man på ett systematiskt sätt för in Lean-filosofin i sina värdeflöden för 

att skapa optimala processer, vilket gör att kundernas behov tillgodoses och infriar företagets långsiktiga vision 

och mål. 

Innehåll: 

• Värdeflödeskartläggning 

• Data och nyckeltal i värdeflödeskartan och dess påverkan på värdeflödet 

• Visualisering av värdeflödet 

• Värdeflödesanalys som metodik 

• Lösningar och metodik att placera ut i värdeflödet 

• Teori och praktiska övningar i tillämpningen av förbättringsverktyg under värdeflödesanalysen 

• Analys och utvärdering av värdeflödet 

• Placera ut förbättringsaktiviteter och lösningar som ”Kaizen burst” i värdeflödeskartan 

• Skapa värdeflödeskartan över det förlustfria värdeflödet 

Utbildningsresultat: 

Efter utförd utbildning har deltagarna fått fördjupad kunskap och insikt om att utföra värdeflödeskartläggning 

och en efterföljande värdeflödesanalys som deltagare i ett tvärfunktionellt förbättringsteam. 

Målgrupp: 

Chefer/ledare, ingenjörer, tekniker, stödfunktioner, administration och Lean-/TPM-koordinatorer. 

Omfattning: 

Introduktion: 1 dag företagsförlagd utbildning. Utökad: 5 dagar företagsförlagd utbildning med fördjupad teori 

och praktiska moment. 

 


